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Perspektiven

Die Weiterbildung zum Industriemeister Elektrotechnik IHK qualifiziert Fachkrafte fur
FlOhrungspositionen in der Elektro- und Industriebranche. Sie vermittelt Kenntnisse in
Produktion, Instandhaltung und Projekimanagement und ermdglicht so den beruflichen
Aufstieg, auch zum Technischen Betriebswirt IHK. Mit Schwerpunkten in
Infrastruktursystemen, Betriebstechnik sowie Automatisierungs- und Informationstechnik
erdffnet die Qualifikation zahlreiche Karrierechancen und unterstitzt den
Unternehmenserfolg in einem sich wandelnden Arbeitsumfeld.

Zielgruppe

Der Praxisstudiengang zum Gepriften Industriemeister Elektrotechnik IHK bietet
Fachkréaften mit relevanter praktischer Erfahrung die Méglichkeit, ihre beruflichen
Perspektiven und Bildungsziele zu erweitern. Diese Weiterbildung ist ideal fir
Elektrofachkrafte und Mechatroniker, die ihre Kenntnisse auf einem hohen Niveau sowohl
in der Praxis als auch in der Theorie vertiefen méchten. Darliber hinaus spricht der
Praxisstudiengang all jene an, die eine Weiterbildung in Elektrotechnik auf Bachelor-
Niveau anstreben, um ihre Qualifikation und Karrierechancen nachhaltig zu verbessern.

Voraussetzungen

Zur Prifung im Prifungsteil "Fachrichtungslbergreifende Basisqualifikationen” ist
zuzulassen, wer folgendes nachweist:

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der
den Elektrotechnikberufen zugeordnet werden kann, oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach mindestens sechs Monate Berufspraxis oder

eine mindestens vierjéhrige Berufspraxis.

Zur Prifung im Prifungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen" ist zuzulassen, wer
folgendes nachweist:

das Ablegen der Prifung des Prifungsteils "Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen" und

zu den unter Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Voraussetzungen ein weiteres Jahr
Berufspraxis.

Abweichend kann zur Priifung in den Prifungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
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andere Weise glaubhaft macht, dass er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.
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Infrastruktursysteme und Betriebstechnik

Projektieren von elektrotechnischen Systemen, insbesondere von Energieversorgungssystemen sowie Systemen der
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Fertigungsprozess und Einleiten von Optimierungsprozessen

Betriebliches Kostenwesen

Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der funktionsfeldbezogenen Kosten nach vorgegebenen Plandaten
Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets

Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Beriicksichtigung alternativer Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter
Lagerwirtschaft,

Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorganisation

Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnung
Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kostentragerstiickrechnung einschlieBlich der Deckungsbeitragsrechnung
Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft

Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme

Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und Aktualisieren der Stammdaten fiir diese Systeme

Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapazitatsplanungen

Anwenden der Systeme flr die Arbeitsablaufplanung, Materialflussgestaltung, Produktionsprogrammplanung und
Auftragsdisposition

Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen

Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materialdisposition

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes im Betrieb

Férdern des Mitarbeiterbewusstseins bezliglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und
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Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und gesundheitsgefahrdenden Betriebsmitteln,
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Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie zur
Reduzierung und Vermeidung von Unfallen und von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen

Personalfiihrung

Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs

Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter Beriicksichtigung ihrer persénlichen Daten, ihrer Eignung und Interessen sowie
der betrieblichen Anforderungen

Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen

Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung

Foérdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft

Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum L&sen von Problemen
und Konflikten

Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Verbesserungsprozess

Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen

Personalentwicklung

Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs

Festlegen der Ziele flr eine kontinuierliche und innovationsorientierte Personalentwicklung

Durchfiihrung von Potentialeinschatzungen

Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MaBnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung und zielgerichteten
Motivierung

Uberpriifen der Ergebnisse aus MaBnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung sowie Férdern ihrer betrieblichen
UmsetzungsmaBnahmen

Beraten, Férdern und Unterstiitzen von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung

Qualitatsmanagement
Berucksichtigen des Einflusses des Qualitditsmanagementsystems auf das Unternehmen und die Funktionsfelder



Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter

Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, Produktqualitat und Kundenzufriedenheit

Kontinuierliches Umsetzen der Qualititsmanagementziele durch Planen, Sichern und Lenken von qualitatswirksamen
MaBnahmen

FOrdermdglichkeiten

Aufstiegs-BAf6G

Mit dem Aufstiegs-BAf6G unterstltzt Sie der Staat bei der Finanzierung Ihrer Weiterbildung. Bei férderfahigen
Prifungslehrgéngen erhalten Sie einen Zuschuss von 50% zu den Lehrgangskosten. Flr den verbleibenden restlichen
Betrag wird lhnen ein zins- und tilgungsfreies Darlehen angeboten. Bei erfolgreich bestandener Priifung erhalten Sie darauf
noch einmal einen Nachlass von 50%.

Meister-Bonus

Nach Abschluss lhrer beruflichen Weiterbildung zum Fachwirt, Meister, Fachkaufmann, operativer Professional, dem
Betriebswirt oder Technischen Industriemanager unterstitzt Sie der Freistaat Bayern mit dem ,Meisterbonus®. Mit dem
Meisterbonus schafft die Bayerische Staatsregierung den Anreiz sich beruflich weiterzubilden und die eigene Qualifikation
zu starken.

Weiterbildungsabsolventen, die ihre Meister- oder gleichgestellte Fortbildungspriifung vor der fachlich und 6rtlich
zusténdigen Stelle im Freistaat Bayern erfolgreich ablegen, erhalten den ,Meisterbonus der Bayerischen Staatsregierung”
in Héhe von aktuell 3.000 €. MaBgeblich ist dabei der Zeitpunkt der Feststellung des Priifungsergebnisses.
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