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Fachkraft Arbeitsrecht (IHK)

Zertifikatslehrgénge (IHK)

Perspektiven

Die Weiterbildung zur Fachkraft im Arbeitsrecht (IHK) adressiert die wachsende
Bedeutung des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts in der taglichen Personalarbeit.
Dieser Lehrgang bietet eine umfassende Einflhrung in die relevante Rechtslage und
vermittelt tiefgehendes Wissen Uber die Grundlagen des Arbeitsrechts in Deutschland.
Teilnehmende erhalten wertvolle Einblicke, die ihnen dabei helfen, mit den komplexen
rechtlichen Aspekten ihrer Tatigkeit vertraut zu werden und sich sicher im Umgang mit
arbeitsrechtlichen Fragestellungen zu bewegen.

Zielgruppe

Die Weiterbildung zur Fachkraft im Arbeitsrecht richtet sich an Fachkréfte, die regelméBig
in ihrer operativen Tétigkeit mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen konfrontiert sind. Dazu
zahlen insbesondere Personalleiter, Personalreferenten sowie weitere Verantwortliche im
Personalwesen. Diese Zielgruppe steht vor der Herausforderung, komplexe rechtliche
Rahmenbedingungen zu verstehen und in der Praxis anzuwenden, um die rechtlichen
Interessen des Unternehmens zu wahren und gleichzeitig die Rechte der Mitarbeiter zu
schitzen.
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