
Gerne berate ich Sie
am Standort
Regensburg
Gewerbepark:

Corinna Brosig

0941 409257-420

brosig@ihk-
wissen.de

Gerne berate ich Sie
am Standort Weiden:

Evelin Gabriel

0961 398982-222

gabriel@ihk-
wissen.de

Gerne berate ich Sie
am Standort
Regensburg
Gewerbepark:

Birgit Röhrl

0941 409257-120

roehrl@ihk-
wissen.de

Gerne berate ich Sie

Perspektiven
Junge Führungskräfte (Young Professionals) werden aufgrund des demografischen
Wandels in der Führungspraxis vor der Herausforderung gestellt, für immer
anspruchsvollere Unternehmensaufgaben ein Empowerment-Team, bestehend aus
älteren und jüngeren Mitarbeitende (vier unterschiedlichen Generationen), zu führen. Ein
2-tägiger Workshop bereitet junge Führungskräfte sowie Mitarbeitende des Fachbereichs
Personalentwicklung - Human Resources Development - auf einem souveränen Umgang
mit dieser herausfordernden und neuartigen Führungsaufgabe in einer asymmetrischen
Führungskonstellation „Jung führt Alt“ vor.

Zielgruppe
Junge Führungskräfte die neu in eine Führungsposition tätig sind oder künftig
übernehmen werden (Führungskräftenachwuchs). 

Mitarbeitende aus dem Fachbereich Personalentwicklung – Human Resources
Development. 

Die Auswirkungen des demografischen Wandels erreichen sowohl Dienstleistungs- als
auch Industrieunternehmen im vollem Umfange 
und haben eine branchenübergreifende Relevanz.

Inhalt
Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Personal-/Altersstruktur und den
Mangel an Führungs- und Fachkräfte in Unternehmen
Zusammensetzung der künftigen Generationscluster und deren Erwartungen an eine
förderliche Arbeitsumgebung und Führung
Spannungsfelder und Unconscious Bias (Stereotypen) über junge Führungskräfte und
ältere Mitarbeitende
ADC (Age-Diversity Card) zur Gewinnung von internen Partnern für eine altersdiverse
Unternehmenskultur und Mitarbeiterführung
Führungsprinzipien für junge Führungskräfte zur Akzeptanzsteigerung von älteren
Mitarbeitenden
Führungsinstrumente (Führungs-Tools) die junge Führungskräfte unterstützen, die einen
förderlichen Rahmen zur Zusammenarbeit von älteren und jüngeren Mitarbeitenden
schafft
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Führungsstil-Merkmale, die un- und ausgesprochene Erwartungen von älteren
Mitarbeitenden an ihre jüngeren Führungskräfte erfüllen kann

Alle Termine

Preis
890,00 €.

Angabe ohne Gewähr: Preise können sich ändern. Der gültige Preis ist online abrufbar.
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